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We Are Hiring

KASUBSI SURVEY PASAR

Kualifikasi Tugas dan Tanggung Jawab

1.Laki-laki/Perempuan, usia maks. 30 1.Melakukan survey dan riset pasar.

tahun. 2.Memastikan kesesuaian hasil survey dan
2.Pendidikan min. S1 Teknik tekstil, riset pasar yang telah dilakukan.

Kimia tekstil. 3.Mengkomunikasikan hasil survey dan
3.Berpengalaman di bidang yang sama 2 riset pasar. dengan departemen terkait.

tahun, Freshgraduate dipersilahkan 4.Memberikan penilaian serta mengatur

melamar. jadwal kerja.
4.Memiliki kemampuan 5.Melaksanakan program kerja kasi.

mengoperasikan Komputer dan

Ms.Office. SCAN HERE FOR APPLY
5.Bersedia ditempatkan di Pasuruan, [=; [=]

Jawa Timur. *:

[m]zm s

https://bit.ly/RecTextile

Kirim CV & Portofolio ke:
psdm@behaestex.co.id
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INSPIRING THE WORLD www.behaestex.co.id
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We Are Hiring

KASUBSI REKAYASA
ENGINEERING

Kualifikasi Tugas dan Tanggung Jawab
1.Laki-laki, usia maks. 30 tahun. 1.Memberikan penilaian serta mengatur
2.Pendidikan min. S1 Teknik, Teknik jadwal kerja.

tekstil, Kimia tekstil. 2.Melaksanakan program kerja kasi.
3.Berpengalaman di bidang yang 3.Memastikan  hasil  kesesuaian  serta
sama 2 tahun, Freshgraduate mengkomunikasikan progress dan hasil
dipersilahkan melamar. pengamatan dari rekayasa engineering.
4. Memiliki kemampuan 4.Melakukan pengamatan dan Analisa solusi
mengoperasikan Komputer dan dari kendala yang ditemui.
Ms.Office. 5.Berkoordinasi dengan departemen terkait
5.Bersedia ditempatkan di Pasuruan, dalam melakukan pengamatan rekayasa
Jawa Timur. enginering.
SCAN HERE FOR APPLY
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https://bit.ly/RecTextile

Kirim CV & Portofolio ke:
AL A /}/ ssruneindonesi: psdm@behaestex.co.id
Subjek: Posisi yang Dilamar_Nama Lengkap
www.behaestex.co.id
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BEHAESTEX

We Are Hiring

KASUBSI QA NEW PRODUCT
DEVELOPMENT

Kualifikasi Tugas dan Tanggung Jawab

1.Laki-laki/Wanita, wusia maks. 30 1.Memberikan penilaian serta mengatur

tahun. jadwal kerja.
2.Pendidikan min S1 Teknik tekstil, 2.Memastikan kesesuaian proses produksi

Kimia dengan standar dan SOP yang berlaku.
3.Berpengalaman di bidang yang sama 2 3.Memonitoring proses pembuatan produk

tahun, Freshgraduate dipersilahkan baru.

melamar. 4.Melaksanakan program kerja kasi.
4. Memiliki kemampuan 5.Melakukan follow up terkait produk baru

mengoperasikan ~ Komputer  dan dengan departemen terkait.

Ms.Office. 6.Memiliki kemampuan mengoperasikan
5.Bersedia ditempatkan di Pasuruan, Komputer dan Ms.Office.

Jawa Timur. 7.Bersedia ditempatkan di Pasuruan, Jawa

Timur.
SCAN HERE FOR APPLY
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https://bit.ly/RecTextile
Kirim CV & Portofolio ke:
psdm@behaestex.co.id

Subjek: Posisi yang Dilamar_Nama Lengkap
www.behaestex.co.id
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KASUBSI PRINTING

Kualifikasi

1.Usia maks. 40 tahun

2.Pendidikan min. Diploma Teknik
Kimia Tekstil, atau bidang lain
yang linier

3.Berpengalaman dalam bidang
yang sama min. 5 tahun

4.Memahami proses flat printing
lebih diutamakan

5.Memiliki kemampuan leadership
dan problem solving yang baik

6.Bersedia ditempatkan di
Pasuruan, Jawa Timur

@
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INSPIRING THE WORLD

Tugas dan Tanggung Jawab

1.Melaksanakan program kerja untuk
memastikan target produksi tercapai
secara efektif dan efisien

2.Mengkoordinasikan kerja tim antar
shift untuk menjaga kelancaran
operasional produksi

3.Melakukan monitoring secara rutin
terhadap seluruh proses produksi

4.Menguasai alur produksi dan aktif
mengontrol setiap tahapan proses
agar tidak terjadi hambatan

5.Melaporkan perkembangan (progress)
produksi secara berkala kepada atasan
langsung, termasuk hambatan atau
deviasi yang terjadi

Daftar Sekarang melalui link berikut

https://bit.ly/RecTextile




We Are Hiring

BEHAESTEX

KASUBSI OUTSOURCING

Kualifikasi

1.Laki-laki/Wanita, usia maks. 30 tahun.

2.Pendidikan min. S1 Teknik, Teknik
industri, Kimia tekstil.

3.Berpengalaman di bidang yang sama 2
tahun, Freshgraduate dipersilahkan
melamar.

4. Memiliki kemampuan
mengoperasikan Komputer dan
Ms.Office.

5.Bersedia ditempatkan di Pasuruan,
Jawa Timur.
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Tugas dan Tanggung Jawab

1.Memberikan penilaian serta mengatur
jadwal kerja.
2.Melaksanakan program kerja kasi.

3.Memastikan hasil pengamatan
outsourcing sesuai.
4. Melakukan pengamatan dan

perhitungan serta menganalisa efisiensi
kinerja mesin.

5.Melakukan pengamatan terkait
pelaksanaan outsourcing  dengan
departemen terkait.
SCAN HERE FOR APPLY
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https://bit.ly/RecTextile

Kirim CV & Portofolio ke:
psdm@behaestex.co.id

Subjek: Posisi yang Dilamar_Nama Lengkap

www.behaestex.co.id




We Are Hiring

KASUBSI FOLLOW UP

Kualifikasi Tugas dan Tanggung Jawab
1.Laki-laki, usia maks. 30 tahun. 1.Memberikan penilaian serta mengatur
2.Pendidikan min. S1 Teknik tekstil, jadwal kerja.

Teknik industri. 2.Melaksanakan program kerja kasi.
3.Berpengalaman di bidang yang sama 2 3.Melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan
tahun, Freshgraduate dipersilahkan surat keputusan komite produk dan desin
melamar. (SKKPD).
4. Memiliki kemampuan 4.Memastikan  kesesuaian  pelaksanaan
mengoperasikan ~ Komputer  dan dengan keputusan kpd.
Ms.Office. 5.Melakukan follow up terkait pelaksanaan
5.Bersedia ditempatkan di Pasuruan, surat keputusan komite produk dan desin
Jawa Timur. (SKKPD) dan SOP dengan departemen
terkait.
SCAN HERE FOR APPLY
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Kirim CV & Portofolio ke:
psdm@behaestex.co.id

ok '}/ ~uungindonesi: — Subjek: Posisi yang Dilamar_Nama Lengkap

Sl www.behaestex.co.id




We Are Hiring O,

— b g o
L] ‘ygk
BEHAESTEX -

KASUBSI FINISHING

Kualifikasi

1.Usia maks. 40 tahun

2.Pendidikan min. Diploma Kimia
Tekstil atau bidang lain yang
linier

3.Berpengalaman sebagai
supervisor finishing min. 3 tahun
4. Memiliki kemampuan

mengoperasikan Komputer dan
Ms. Office

5.Memiliki pengetahuan tentang
proses finishing dan operasional
mesin-mesin finishing

6.Teliti, cekatan, dan memiliki
kemampuan leadership yang baik

7.Bersedia ditempatkan di
Pasuruan, Jawa Timur.

‘,qiri:Lg. g’ /// Indonesia
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Tugas dan Tanggung Jawab

1.Menyusun dan menjalankan program
kerja harian yang terarah untuk
mendukung kelancaran proses
produksi

2.Berkoordinasi secara aktif dengan tim
produksi untuk memastikan setiap
order kerja dapat ditangani tepat
waktu dan sesuai prioritas
3.Mengarahkan dan
program kerja

memastikan
yang telah

direncanakan dapat dilaksanakan
dengan baik oleh tim produksi
4.Menyusun laporan ringkasan produksi
bulanan sebagai bahan evaluasi dan
pengambilan
manajemen

keputusan oleh

Daftar Sekarang melalui link berikut

https://bit.ly/RecTextile



We Are Hiring

BEHAESTEX

KASUBSI FABRIC ANALYST
DAN MONITORING

Kualifikasi

1.Laki-laki/Perempuan, usia maks. 30
tahun.

2.Pendidikan min. S1 Teknik tekstil,
Kimia tekstil.

3.Berpengalaman di bidang yang sama

2 tahun, Freshgraduate
dipersilahkan melamar.

4. Memiliki kemampuan
mengoperasikan ~ Komputer dan
Ms.Office.

5.Bersedia ditempatkan di Pasuruan,
Jawa Timur.

AL AL ’}/ arunzindonesi:

INSPIRING THE WORLD

Tugas dan Tanggung Jawab

1.Melakukan monitoring schedule
berjalan sesuai planning.
2.Mengontrol dan melakukan Analisa

data departemen terkait.

3.Melakukan koordinasi dengan
departemen terkait kondisi produk,
data, problem, dll.

4.Memberikan penilaian serta mengatur
jadwal kerja.

5.Melaksanakan program kerja kasi.

SCAN HERE FOR APPLY
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https://bit.ly/RecTextile
Kirim CV & Portofolio ke:
psdm@behaestex.co.id
Subjek: Posisi yang Dilamar_Nama Lengkap
www.behaestex.co.id



We Are Hiring Q BEHAESTEX
Kualifikasi Tugas dan Tanggung Jawab

1.Laki-Laki, Usia maks. 40 tahun 1.Melaksanakan dan Mengawasi proses
2.Pendidikan min. S1Teknik Tekstil, produksi.

atau bidang lain yang linier. 2.Melaksanakan dan mengawasi
3.Diutamakan berpengalaman di pemenuhan produksi meliputi quality,

bidang yang sama, terbuka bagi quantity, utilisasi, dll

fresh graduate. 3.Melakukan pengawasan dan
4.Memahami tentang proses dyeing pemantauan penggunaan bahan baku

tekstil, mesin soft winding & serta chemical.

rewinding. 4.Melakukan pengecekan dan penilaian

5.Bersedia ditempatkan di
Pasuruan, Jawa Timur.

Daftar Sekarang melalui link berikut
@ https://bit.ly/RecTextile

‘,qiri:Lg. g' /// Indonesia

INSPIRING THE WORLD



BEHAESTEX

We Are Hiring

KABAG TECHNICAL
DEVELOPMENT

Kualifikasi Tugas dan Tanggung Jawab
1.Laki-laki, usia maks. 30 tahun. 1.Memberikan penilaian serta mengatur
2.Pendidikan min. S1 Teknik tekstil, jadwal kerja.

Teknik industri, Kimia tekstil. 2.Memastikan  hasil pengamatan dan
3.Berpengalaman di bidang yang sama 2 pengembangan sesuai kebutuhan produk.

tahun. 3.Menghasilkan terobosan terkait
4.Memiliki kemampuan mengoperasikan pengembangan produk.

Komputer dan Ms.Office. 4.Mengkomunikasikan dan memonitoring
5.Bersedia ditempatkan di Pasuruan, progress dari technical development.

Jawa Timur.

SCAN HERE FOR APPLY
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Kirim CV & Portofolio ke:

psdm@behaestex.co.id
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BEHAESTEX

We Are Hiring

KABAG SR
DEVELOPMENT

Kualifikasi Tugas dan Tanggung Jawab
1.Laki-laki, usia maks. 40 tahun. 1.Melakukan pengecekan berkas yang berkaitan dengan
2.Pendidikan min S1 Teknik tekstil, peraturan yang berlaku.

Kimia tekstil 2.Memberikan solusi dan analisa terhadap masalah yang
3.Berpengalaman di bidang yang terjadi.

sama 5 tahun 3.Menilai dan menetapkan promosi, alih tugas karyawan.
4. Memiliki kemampuan  4.Mengatur pengendalian aset perusahaan.

mengoperasikan Komputer dan  5.Menegakkan disiplin dan tata tertib perusahaan.

Ms.Office. 6.Melakukan proses trial mulai dari benang hingga finish
5.Bersedia ditempatkan di akhir.

Pasuruan, Jawa Timur. 7.Berkoordinasi dengan departemen produksi serta

memvalidasi parameter proses.

SCAN HERE FOR APPLY
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https://bit.ly/RecTextile
Kirim CV & Portofolio ke:
. psdm@behaestex.co.id
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We Are H|ring Q BEHAESTEX

KABAG R&D DESAIN
VISUAL

Kualifikasi Tugas dan Tanggung Jawab
1.Laki-Laki, Usia maks. 40 tahun 1.Melakukan pemeriksaan secara detail
2.Pendidikan min. S1 Seni Rupa, terhadap  hasil  desain  untuk

Desain Visual, Desain Produk, memastikan  kesesuaian  dengan
atau bidang lain yang linier. konsep dan standar perusahaan
3.Diutamakan berpengalaman di 2.Berkoordinasi dengan tim terkait
bidang yang sama (desain textile) untuk  mendapatkan  persetujuan
min. 2 tahun desain sebelum masuk ke tahap
4.Memiliki kemampuan  untuk produksi
mengoperasikan corel draw atau 3.Mengembangkan produk atau desain
photoshop baru yang inovatif dan sesuai dengan
5.Bersedia ditempatkan di tren pasar serta identitas brand
Pasuruan, Jawa Timur. 4.Menyusun perencanaan tema desain

tahunan  sebagai  pengembangan
produk secara berkelanjutan

Daftar Sekarang melalui link berikut
@ https://bit.ly/RecTextile

‘,qiri:Lg. g’ /// Indonesia
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PT Behaestex
Available Position :
e Kasubsi Printing e Kabag SR
e Kasubsi Finishing Development
e Kasubsi Dyeing * Kasubsi QA New
e Kabag R&D Desain Product Development
Visual e Kabag Technical
e Kasubsi Survey Pasar Development

e Kasubsi Outsourcing

e Kasubsi Followup

e Kasubsi Rekayasa
Engineering

‘ Daftar Sekarang melalui link berikut Of EI..
= & https://bit.ly/RecTextile fsfys




LL~ PT. JADE CORAL TEXTILE
JCT=X

WE'RE
HIRING

Kepala Bagian Produksi

Kualifikasi :

.

Pria, usia maks. 40 Thn.

Pendidikan minimal S1 Tekstil.

Memiliki pengalaman kerja minimal 2 (dua) tahun di posisi manajerial/supervisory
dalam industri manufaktur (lebih disukai dari industri tekstil / garmen).

Memiliki pemahaman yang kuat terkait proses manajemen produksi, perencanaan
kapasitas, pengendalian kualitas (quality control), dan efisiensi operasional.

Memiliki jiwa kepemimpinan yang kuat, komunikatif, tegas, serta mampu bekerja
sama dalam tim lintas departemen.

Diutamakan memiliki pemahaman dan pengalaman dalam penerapan sistem 5R,
serta Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di lingkungan produksi.

Send your
application and CV to:

Subject => KBP_Nama Jelas
jade.coral.textile.hrd@gmail.com

Raya Bandung - Garut KM.28, Panenjoan, Kec. Cicalengka, Kabupaten
Bandung, Jawa Barat 40395



WE ARE
HIRING!

Staff Maintenance Mesin Produksi :

¢ Pendidikan minimal S1

¢ Pengalaman dibidangnya minimal 2 tahun

¢ Mengerti mesin Weaving, Knitting dan Spinning
¢ Terbiasa bekerja Mobile

Kirim Lamaran ke :

general.affair@hikaron.com



WE ARE
HIRING!

Kepala Bagian/Staff Weaving :

¢ Pendidikan minimal S1

e Pengalaman di bidangnya minimal 2 tahun
e Mengerti alur kerja di weaving

¢ Mengerti mengenai jenis-jenis benang

¢ Mengerti mengenai mesin weaving

Kirim Lamaran ke :

general.affair@hikaron.com



WE ARE
HIRING! o

Kepala Bagian/Staff Spinning :

Pendidikan minimal S1 e

Pengalaman di bidangnya minimal 2 tahun

Mengerti alur kerja di spinning
Mengerti mengenai jenis-jenis benang

Mengerti mengenai mesin spinning

Kirim Lamaran ke :

general.affair@hikaron.com



WE ARE b

HIRING!

SALES & MARKETING MANAGER

Qualification:

Bachelor's degree is a must

Minimum 5 years of experience in sales within for textile chemicals

-Previous experience selling textile chemical product is highly preferred

Strong salesmanship with the ability to drive business growth
Excellent analytical thinking and problem-solving skills

Fluent in English (both written and spoken), Mandarin is advantage
Advanced proficiency in Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
Excellent oral, written and presentation skills.

Ability to work independently with little supervision.

Willing to travel and mobile to engage with customers

and explore markets

Willing to work in any area of sales.

Send your CV and Cover Letter to email:
elvira@jintex-chemical.com



\' PT. Grandtex Jaya Indonesia
=

We Are Hiring

REQUIREMENT:
- Experience in sales & marketing of Capital Textile machines/instruments/parts
- Proven experience and knowledge of sales process systems like planning, production, delivery and

after sales

- Should have the ability & experience to closely observe the Competition and its strategies Textile
market, investments, government schemes. Schemes, etc. In addition to Customer needs

- Should have experience in selling through and dealing with agents.

- Experience in handling exhibitions at home and abroad

- Experience in business plans, target setting, reviews, fallback plans and brand building.

- Sales and Marketing Budgeting

- Willing to stay long term & willing to travel.

- Have good negotiation skills.

- Able to communicate well in English.

- Male or female

- Under 50 Years Old

JOB DESCRIPTION :

1. Conduct sales of textile products to designated customers.

2. Develop good relationships with customers and maintain effective communication.

3. Understand textile products in depth and provide explanations to customers about their features
and benefits.

4. Explore potential markets and identify new sales opportunities.

5. Achieve sales targets set by the company.

6. Gather market information and provide feedback to the management team on trends and customer
needs.

7. Maintain sales records and report sales results periodically to superiors.

8. Handle customer complaints in a professional manner and seek satisfactory solutions.

Job Type: Full-time
Location: Gedebage, Bandung, Jawa Barat
Apply to: grandtex.indo003@gmail.com



PT GSCS International Indonesia

be your compliance partner...

WE’RE
HIRING

Position: Executive

(Business Development) Interested candidates

Employment Type: Full-Time please apply to
Job Location: Indonesia

Epeiiencaia 4 yant career@gscsintl.com

by mentioning the job

o2l position in the subject line.

We are looking for a dynamic and results-driven Business Develop-

ment Executive with 3-4 years of proven experience in sales and

marketing, specifically within the audit, certification, or compliance

sector. The ideal candidate will be responsible for identifying new \\ '
business opportunities, building strong client relationships, and pro- -
moting our audit and certification services to potential clients.

Qualifications

. Bachelor's degree in Business Administration, Marketing, or a related field (MBA preferred).

. Strong understanding of audit services, certification processes, and industry-specific
standards.

. Proven track record of achieving sales targets and generating new business leads.

. Excellent communication, presentation, and interpersonal skills.

. Ability to build and maintain long-term client relationships.

. Proficient in CRM tools, Microsoft Office Suite, and digital marketing platforms.

. Strong negotiation and closing skills.

. Willingness to travel as required for client meetings or business development activities.

. Fluent in English.

Salary & other packages: Negotiable




PT GSCS International Indonesia

be your compliance partner...

WE’RE
HIRING

Position: Coordinator
Employment Type: Full-Time

Job Location: Indonesia please apply to
Experience: 1 - 2 years career@gscsintl.com

(Freshers are also encouraged o apply)

Interested candidates

by mentioning the job

Job Summary position in the subject line.

We are seeking a detail-oriented and proactive professional to over-
see the end-to-end coordination of our audit process. This role will be
responsible for ensuring effective communication with clients, sched- \ '
vling and facilitating audits, and ensuring their smooth execution. -~
Additionally, the individual will be accountable for managing re- -
sponsibilities related to the Transaction Certificate (TC) function. ”

Qualifications

. Bachelor or Masters degree in any field.

. 0-2 years of experience in coordination, client servicing, or administrative roles.
Freshers with strong organizational and communication skills are welcome to apply.

. Excellent verbal and written communication skills.

. Strong organizational and time-management abilities with attention to detail.

. Abllity to manage multiple tasks and deadlines effectively.

. Proficiency in MS Office (Word, Excel, Outlook); familiarity with scheduling tools is an
advantage.

. A proactive and collaborative mindset with a problem-solving approach.

. Willingness to learn and take initiative in a dynamic work environment,

. Fluent in English.

Salary & other packages: Negotiable



PT GSCS International Indonesia

be your compliance partner...

WE’RE
HIRING

Position: Auditor

Employment Type: Full-Time

Interested candidates

Job Location: Indonesia please apply to

Experience: 2 - 3 years career@gscsintl.com

by mentioning the job
Job Summary position in the subject line.

The person will oversee the audit process, ensuring compliance
with regulatory standards and internal policies. The successful
candidate will provide detailed audit reports and present findings
to senior management, offering actionable insights to enhance
business operations.

Qualifications

. Bachelor or Masters degree in any field.

. APSCA- CSCA certificate holder.

. SLCP Verifier

. Minimum 2 years of experience in audit sector.

. Strong understanding of auditing standards.

. Excellent analytical, problem-solving, and decision-making skills.

. Assist in the development and implementation of audit strategies and procedures

. Having good interpretation of local & international labor law.

1
2
3
4
5
6
7
8
9

. Fluent in English

Salary & other packages: Negotiable



WE ARE

JOIN OUR TEAM SPAR SUSSES O
/ Rn D K N ITT' N G /Deskripsi Pekerjaan: \
ST A FF e Menentuka jenis benang, benag
= Panjang (BP), & gramasi kain
Kualifikasi : e Menghitung komposisi benang pada
kain sampel & menentukan serat pada
e Pendidikan minimal D3 Semua jurusan benang campuran
e Pengalaman minimal 1 tahun dibidang e Menghitung kebutuhan cam & jarum,
terkait membuat form persiapan sampel &
¢ Tidak memakai kacamata form Ganti cam dan jarum
e Tidak buta warna e Membuat arsip sampel pada buku,
¢ Mempunyai semangat kerja yang tinggi map dan computer
* Siap bekerja shift ¢ Membuat arsip hanger kain sampel
e Mempunyai etika yang baik e Membuat database penggunaan cam
« Disiplin, cepat dan komunikasi baik dan jarum pada setiap jenis kain rajut
e Membuat database jenis kain sampel
yang diprosuksi oleh rajut
* Membuat kode kain pada kain hasil
prosuksi
e Membuat SOP dan IK untuk proses
o pembuatan sampel dan QC dirajut




:
‘ — e

We Are Hiring

KEPALA LABORATORIUM DYEING TEKSTIL

Deskripsi Pekerjaan

Mengelola seluruh aktivitas laboratorium dyeing,

termasuk formulasi warna dan proses pewarnaan.

Mengembangkan dan menguji resep dyeing untuk
produk tekstil sesuai standar kualitas.

Memastikan penggunaan bahan kimia dan
pewarna yang efisien dan aman.

Mengawasi pengujian warna (color matching),
fastness test, dan analisa hasil dyeing.

Membuat laporan hasil uji laboratorium dan
memberikan rekomendasi teknis ke bagian
produksi.

Memastikan alat laboratorium berfungsi dengan
baik dan melakukan kalibrasi secara berkala.

Bekerja sama dengan tim R&D, produksi, dan QC

untuk menjaga dan meningkatkan kualitas produk.

Menjaga kebersihan dan keselamatan kerja di
area laboratorium sesuai standar K3.

Kualifikasi

Pendidikan minimal S1 Kimia, Teknik Kimia,
Teknologi Tekstil, atau bidang terkait.

Pengalaman minimal 3-5 tahun di
laboratorium dyeing, diutamakan yang sudah
pernah menjabat posisi supervisi atau kepala
lab.

Menguasai proses pewarnaan tekstil (baik
untuk serat alam maupun sintetis).

Paham tentang jenis pewarna (reactive,
disperse, direct, acid, dsb) dan aplikasinya.

Mampu mengoperasikan alat laboratorium
dyeing dan pengujian warna
(spectrophotometer, dyeing machine, dsb).

Paham standar pengujian tekstil (ISO, SN,
AATCC, dsb).

Memiliki kemampuan analitis yang baik dan
teliti dalam dokumentasi.

Keterampilan komunikasi dan kepemimpinan
yang baik.

Bersedia ditempatkan di Majalaya,
Kab. Bandung.

WWW.I‘NITTO.CO.ID



Open Position:

1. TL Production

2. MD Staff

3. Operator

4, Sr. R&D

5. Sr. MD Production
6. Jr. QA

7.5r.QA

8. Purchasing Staff
9. Jr.MD

10. Import Staff

11. Sr. MD Production

recruitmenttgr@pbrx.co.id

@ www.panbrotherstbk.com m PT. Pan Brothers Tbk and Group @panbrothers_tbk
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» Must have background in garment industry
(factory/garment buying agent);

» Fluent in English (both oral and written);

* Bachelor's degree from reputable university;

» Have a good understanding in fabric knits and woven,
and fabric testing standard,;

*» Have an experience in sourcing fabrics, yarns and
trims from local/overseas suppliers;

» Team work attitude with good interpersonal skill,

» Self-motivated, resourceful, creative problem-solver
and handle pressure well;

» A team player, but able to work independently;

» Understand sustainable materials would be an
advantage

| Apply Now!
» Will be placed at South Jakarta >

RECRUITMENTEHOLLITINTERNATIONAL COM
© | FARN MORFE AROUT US, PI FASF VISIT
WW.HOLLIT COM




HOLLIT

AR
HIRING

Sr. Merchandiser (Production)

Semarang & Boyolali-based

* Must have background in garment industry
(factory/garment buying agent);

* Fluent in English (both oral and written);

*» Bachelor's degree from reputable university;

» Team work attitude with good interpersonal skill,

» Self-motivated, resourceful, creative problem-solver
and handle pressure well;

* Possess good leadership skills: able to motivate staff,
to train and set a good example;

* Proficient computer skKills;

* Have an experience handle from Bulk Production -
Export.

*» Placement : Semarang & Boyolali, Central Java

Apply Now!

RECRUITMENTEHOLLITINTERNATIONAL COR
TO LFARN MORFE AB0
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Jr. Merchandiser Semarang-based

» Must have background in garment industry
(factory/garment buying agent) is preferably;

* Fresh graduate are welcome to apply

¢ Able to communication in English (both oral and
written);

» Bachelor's degree from reputable university;

* Know about the Garment Industry

» Team work attitude with good interpersonal skill,

» Self-motivated, resourceful, creative problem-solver
and handle pressure well;

A team player, but able to work independently;

Possess good |leadership skills: able to motivate staff,

to train and set a good example;

Proficient computer skills;

Will be placed at Semarang, Central Java

Apply Now!

RECRUITMENTEHOLLITINTERNATIONAL COM
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Merchandiser Jakarta-based

» Must have background in garment industry
(factory/garment buying agent);

*» Fluent in English (both oral and written);

» Bachelor's degree from reputable university;

« Have an experience in development stage;

*» Team work attitude with good interpersonal skill,

* Self-motivated, resourceful, creative problem-solver
and handle pressure well;

*» A team player, but able to work independently;

* Proficient computer skills;

* Will be placed at South Jakarta

Apply Now!

RECRUITMENTZHOL
O LFARN MORF AROL




WE ARE AN INTERNATIONAL APPAREL BUYING A

HOLLIT International

HIRING

Purchasing Staff

* Have an experience at least 1 year as Purchasing
staff in the garment industry;
Fresh Graduate are welcome to apply;
Fluent in English (both oral and written) will be an
advantage;
Bachelor’s degree from reputable university;
Have an experience using system will be an
advantage;
Team work attitude with good interpersonal skill,
Self-motivated, resourceful, creative problem-
solver and handle pressure well;
A team player, but able to work independently;
Proficient computer skills;
Will be placed at Semarang.

RECRUITMENT: LITINTERNATIONALCOM
UT US, PLEASE WVISIT:




HOL

HIRING

QUALIFICATIONS:

JAKARTA-BASED

Pengalaman min. S tahun sebagai Operator
Sample Room

Memiliki pengalaman mengerjakan
produk Knit dan Woven (Shirt, Pants,
Trousers, Jaket Outerwear)

Memahami dan mampu mengoperasikan mesin
jahit (overdeck, seam sealing, dll)

Memiliki kemampuan teknik menjahit

Memiliki kemampuan membaca dan
memahami Techpack dan Comment Buyer

Diutamakan domisili Jakarta

CV dapat dikirim melalui:
email: recruitment@hollitinternational.com
ATAU
Ke alamat: PT Hollit International
JI. Jeruk Purut No. 37B, Kel. Cilandak Timur, Kec.
Pasar Minggu, Jakarta Selatan




WE ARE AN INTERNATIONAL APPAREL BUYING AND €

HIRING

Import Staff

Must have background in garment industry
(factory/garment buying agent);

Fluent in English (both oral and written);

Bachelor's degree from reputable university;

Have an experience in importing/shipping min. 1-2
years;

Team work attitude with good interpersonal skill,
Self-motivated, resourceful, creative problem-
solver and handle pressure well;

A team player, but able to work independently;
Proficient computer skills;

Will be placed at Semarang, Central Java

LITINTERNATIONALCOM
UT US, PLEASE VISIT:




